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1. What are the OHS conditions in your capital region. Give a brief

description.

Em Portugal, apesar da tentativa de sub declaragdo, dos inimeros trabalhadores
ilegais que ndo figuram nas estatisticas, da dispersdao e nao uniformizacao dos dados,
0os nUumeros ndao escondem um quotidiano laboral que ainda é causa de varios
acidentes, muitos deles com consequéncias gravissimas para os trabalhadores, alguns
sendo responsaveis por deficiéncias e doencas insanaveis, outros originando a

irreversibilidade da morte.

Em matéria de acidentes de trabalho, Portugal € o pais com maior nimero de

acidentes e aquele onde ha maior incidéncia de mortes ao nivel da UE.

A aposta na prevencao € escassa e todo o investimento em matéria de seguranca e
saude laborais é visto pela generalidade das empresas como um custo - a poupar e

evitar sempre que possivel.

As novas realidades laborais associadas a precarizacao dos vinculos de trabalho, as
mudancas na organizacao dos processos produtivos e ao aumento do trabalho ilegal ou
clandestino sao muitas vezes acompanhadas pelo aparecimento de novos problemas
em matéria de seguranca e saude no trabalho.
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Problems with the implementation of OHS legislation.

2. Inspectorate on OHS and efficiency problems.
A prestacdo do trabalho em condicdes de Seguranca, Higiene e Salude é um direito dos
trabalhadores e uma imposigao constitucional.

Neste sentido, este direito encontra previsao e consagracao legal, tanto na
Constituicao da Republica Portuguesa, como noutros diplomas legais.

No entanto, a legislacdo esbarra com uma cultura empresarial que ndo assume estas
questdes como prioritarias e que estd mesmo pronta a contraria-las se isso significar
trabalhar mais depressa e a menor custo. Assim, deparamo-nos com um enorme grau

de Incumprimento da legislacao por parte das empresas.

Simultaneamente, a maioria das empresas e organizacdes do nosso pais nao possui
estruturas de participacao de trabalhadores no dominio da Segurancga, Higiene e Saude
no trabalho. Embora a lei permita a implementagao dessas estruturas e preveja até
obrigacdes por parte das entidades patronais relacionadas com a consulta e
participacdo de trabalhadores no sistema de prevengao, a verdade é que tal esta longe
de suceder com a frequéncia desejada.

Constitui um exemplo bastante ilustrativo da postura empresarial em matéria de
saude, higiene e seguranca, o facto de em 2006 os custos com Higiene, Seguranga e

Medicina no trabalho terem constituido apenas 0,8% do total de custos com pessoal.

Acresce um desconhecimento da legislacao, direitos e deveres por parte de muitos
trabalhadores, e mesmo o medo de intervir para nao contrariar o patrao, situacoes que

tém sido alvo de actuacdo sindical.

A fiscalizacao e punicao dos incumpridores constituem elementos essenciais para
contrariar este contexto laboral de incumprimento da legislagdao. No entanto, constata-
se que a actuacao das instancias inspectivas (nomeadamente da Autoridade para as

CondicOes de Trabalho) é ainda bastante insuficiente.

3. Accidents at workplace and professional diseases.
A auséncia de estatisticas actualizadas e uniformizadas sobre esta matéria coloca
algumas dificuldades na sua caracterizacao e merece da parte da USL um alerta: este
€ um problema grave que merece uma forte atencao e respostas céleres e adequadas.

Conhecer é o primeiro passo para agir, no entanto, as estatisticas em Portugal estdo
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muito longe de responder a essa necessidade ndo sé na actualidade temporal como na

variedade da informagao.

No contexto Europeu, Portugal ocupa um lugar particularmente relevante em matéria
de acidentes de trabalho, tratando-se do pais com maior nimero de acidentes e aquele

onde ha maior incidéncia de mortes.
Taxa de Incidéncia de acidentes fatais no trabalho

(por 100 000 pessoas empregadas)

2007
EU (15 paises) 2.1
Zona Euro 2.8
Bélgica 2.5
Dinamarca 2.0
Alemanha 1.8
Grécia 3.8
Espanha 2.3
Franca 2.2
Irlanda 1,7
Italia 2.5
Luxemburgo 1.7
Holanda 1.8
Austria 3.8
Portugal 6.3
Finlandia 1,3
Suécia 1.4
Reino Unido 1.3
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Fonte: Eurostat — 2010

O distrito de Lisboa (regido Capital) é o segundo distrito onde se verificaram

mais acidentes de trabalho

No distrito de Lisboa ocorreram 17,8% dos acidentes ocorridos no pais,

(correspondendo 42.306 acidentes).
Os acidentes de trabalho matam

No ano de 2006 morreram em Portugal 253 trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho, correspondendo a um nimero médio de 21 mortes

por més.

41 Destas mortes ocorreram no distrito de Lisboa (regidao capital), onde morreram a

trabalhar um nimero médio de 3,5 trabalhadores por més.
32,8% Destes trabalhadores laboravam na construgao civil.
Estas mortes podiam ter sido evitadas...

Os acidentes de trabalho sdo responsaveis por incapacidades temporarias e

permanentes dos trabalhadores

Para além dos custos humanos, os acidentes de trabalho tém fortes impactos

economicos

Se os trabalhadores sdo as vitimas mais directas de uma actuagao irresponsavel por
parte de muitas entidades patronais, a verdade é que os acidentes de trabalho tém
custos econdmicos (indemnizacdoes, horas de trabalho perdidas, equipamentos

danificados) e graves repercussoes sobre a produtividade das empresas.

De acordo com os dados dos Balangos Sociais,(que representam somente as empresas
com mais de 100 trabalhadores) s6 em 2008 houve 32.612 acidentes de trabalho

com baixa, correspondendo a 855.926 dias de trabalho perdidos.

Em média, cada acidente de trabalho com baixa foi responsavel por 26 dias de

trabalho perdidos.



Ao custo directo que estes dias perdidos tém para as empresas, juntam-se os custos

da seguranca social.

As novas realidades laborais associadas as mudangas na organizacdo dos processos
produtivos sao muitas vezes acompanhadas pelo aparecimento de novos problemas
em matéria de seguranca e salde no trabalho, designadamente no aparecimento e

agravamento de doencas profissionais.

Destacam-se as consequéncias decorrentes da exposicao prolongada ao stress devido
a actividades profissionais cujo ambiente, conteldo e organizagao implicam uma

pressao cada vez mais intensa e constante sobre os trabalhadores.

Destacam-se igualmente as doencas decorrentes da exposicao a factores laborais que
afectam a saude fisica. De acordo com a Eurostat (Statsitics in focus 63/2009), 40.8%

dos trabalhadores portugueses estao nesta situagao.

Vale a pena referir um estudo recente sobre a prevaléncia das doencas reumaticas
(PROUD) que revela que 5,9% dos trabalhadores portugueses sofre de doencas

reumaticas por causa do seu trabalho.

A este proposito destacamos o problema relacionado com as tendinites, decorrente de
ritmos de trabalho intensos e repetitivos. Esta € uma doenca profissional com grande
prevaléncia na industria transformadora (com destaque para as industria eléctricas e
de material electronico) que se torna cronica e incapacitante, com consequéncias para

a vida laboral de milhares de trabalhadores.

4. Sectoral approach of OHS. Which sectors are more exposed in your
capital region.
5. Workers most exposed to poor OHS conditions.
Os dados disponiveis permitem confirmar a existéncia de um perfil tipo do trabalhador

acidentado. As vitimas de acidentes de trabalho sao normalmente:

Operarios, artifices e trabalhadores profissionais - 41,1% dos acidentados
pertencem a este grupo profissional, seguidos de longe pelos Trabalhadores nao

qualificados (15,9%) e pelos Oper. instal. € maquinas e trab. montagem (12,7%)

Homens - os homens constituem 77,8% dos acidentados.



No pleno da idade activa - As classes etarias onde se verificam mais acidentes de
trabalho sao as que se situam entre os 25 e 34 anos (27,0%) e os 35 e 44 anos
(26,6%). Ao todo, os trabalhadores com menos de 35 anos constituem 40,2% dos

acidentados.
Os trabalhadores precarios s3ao um dos grandes grupos de risco.

A precariedade é um forte condicionador da posicao do trabalhador na relagao laboral
e constitui muitas vezes um factor de pressao e de chantagem, com reflexos ao nivel

da exposicao ao risco.

Simultaneamente, a formacao e a experiéncia adquirida (possibilitadas pela existéncia
de uma relacao laboral estavel e duradoura) sao elementos essenciais na prevencao de
acidentes de trabalho, pois aumentam o conhecimento e capacidade de antecipagao de
riscos, promovem a familiaridade com as tarefas e com os procedimentos de
seguranca. Como, infelizmente, nesta matéria o inverso também é verdadeiro: os
trabalhadores precdrios estao claramente mais expostos aos factores de risco e

consequentemente a acidentes de trabalho.

A par dos vinculos precérios, a realidade observada e alguns estudos elaborados’
apontam de um modo bastante incisivo para as consequéncias da subcontratagao no

aumento dos riscos laborais.

1 Por exemplo: Castillo, Juan Jose “Confra os estragos da sub-contratacdo no
frabalho”



6. How the economic crisis affects OHS.
O discurso sobre a crise vem agravar as consequéncias de uma concorréncia
desregrada e selvagem a que assistimos no mundo empresarial, reforcando a
tendéncia para fazer dos baixos custos laborais um factor determinante para a
competitividade e lucro das empresas, o que tem efeitos perniciosos e dramaticos, com

graves consequéncias ao nivel da saude e seguranca laborais.

Por outro lado, num quadro de aumento de desemprego, aumenta também a pressao
e chantagem sobre os trabalhadores e com esta a tendéncia para lhes exigir que
prestem trabalho em piores condicOes de salde e seguranca, aumentando assim a sua

€XpO0sicao ao risco.

O cenario de crise impulsiona igualmente o aumento da precariedade laboral e da sub-
contratacao, a par do aumento dos ritmos de trabalho e das jornadas de trabalho
claramente abusivas impostas aos trabalhadores (mais uma vez com consequéncias

graves ao nivel da salde e seguranca dos trabalhadores).

7. Initiatives and actions of your organization on OHS issues.
O exercicio dos direitos laborais ligados a seguranca e saude nos locais de trabalho
deve ser considerado por todos os sindicatos, dirigentes e delegados sindicais como

uma prioridade de organizagao e acgao.

Neste momento a CGTP-IN estd a promover uma Campanha Nacional de
Promogao da Salde e Segurancga nos Locais de Trabalho, que tem desenvolvido
um conjunto de iniciativas de sensibilizacao junto de representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, delegados e dirigentes sindicais, com o
objectivo de Ihes atribuir competéncias técnicas e juridicas para uma intervencdo mais

qualificada nos locais de trabalho.

Esta campanha é também responsavel pela criagdo de uma pagina web dedicada a

Seguranca, Higiene e Salude no Trabalho, acessivel no sitio da CGTP-IN.
Os acidentes nao sao fruto do acaso, eles podem e devem ser prevenidos!

A acgdo e pressao sindical tém-se direccionado no sentido de:



Exigir o cumprimento da legislagdo em vigor que se aplica as condigbes

de trabalho. A par de mais e melhor legislacao.

Exigir melhores praticas no dominio da higiene e seguranca,
nomeadamente na promogao de uma cultura de prevencao, que tenha
no Investimento na seguranca e na melhoria das condigdes de trabalho

ndo um custo, mas sim um investimento de caracter estratégico.

Reforcar atencdao para que, em casos de incumprimento, se faca
rapidamente a denudncia junto das entidades inspectivas, exigindo-se

uma célere actuacao.

Reivindicar uma intervencao e fiscalizacao mais céleres e consequentes

por parte dos organismos inspectivos.
Combater o trabalho ilegal e nao declarado.

Exigir um regime de reparacao dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais que nao contribua para uma dupla injustica sobre os

trabalhadores vitimas destas realidades.



