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Δ Ε Λ Τ Ι Ο  Τ Υ Π Ο Υ  

 

Το Εργατικό Κέντρο Αθήνας καταγγέλλει την μεθόδευση της εταιρείας eFood να 

μετατρέψει τις συμβάσεις των εργαζομένων της από συμβάσεις μισθωτής εργασίας σε 

συμβάσεις ελεύθερου επαγγελματία (μπλοκάκι). Αξιοποιώντας πλήρως τις προβλέψεις 

του αντιεργασιακού  νομοσχεδίου Χατζηδάκη (ν.4808/21), έρχεται να 

διαπραγματευτεί (εκβιάσει) τους εργαζόμενους θέτοντας το δίλημμα: άνεργος ή 

συνεργάτης.  

Ήδη οι συμβάσεις των περίπου 2700 εργαζόμενων είναι κυρίως συμβάσεις εικονικής 

εργολαβίας διαμέσου της γνωστής εταιρείας/μεσάζοντα Manpower. Είναι 

συμβάσεις  ορισμένου χρόνου με συνεχείς ανανεώσεις κάθε τρεις μήνες. Αλλά η 

εταιρεία θέλει να απαλλαγεί ακόμα και από αυτή την ελάχιστη δέσμευση 

μετατρέποντας τους εργαζόμενους σε δήθεν αυτοαπασχολούμενους.  

Το ΕΚΑ συμπαραστέκεται στον αγώνα των εργαζομένων στην efood και θα 
σταθεί αρωγός τους στην προσπάθεια να αντιμετωπίσουν τον ωμό εκβιασμό 
και να υπερασπιστούν τις θέσεις εργασίας τους και τα εργασιακά τους 
δικαιώματα. 

 

Το Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

 


