
Le projet Labour-INT promeut l’insertion des demandeurs d’asile et des réfugiés sur
le marché du travail d’après l’intérêt et les capacités des entreprises, des chambres
d'industrie et de commerce, des organisations syndicales des travailleurs et des
associations de migrants. De plus, Labour-INT promeut des parcours d'intégration à
plusieurs niveaux, de l'arrivée jusqu’au lieu de travail, à travers l'éducation, la
formation et le placement professionnel.

L'action inclut des actions pilotes nationales axées sur les résultats qui apportent des
avantages à court et moyen terme pour l'intégration des demandeurs d'asile et des
réfugiés en âge de travailler.

Le projet LABOUR-INT 2 continue les objectifs du projet LABOUR-INT, avec un
accent particulier étant mis sur les compétences et les qualifications. L'action
comprend le suivi des actions pilotes nationales mises en œuvre en Italie, en
Allemagne et en Belgique (LABOUR-INT) et développe des actions pilotes en Grèce,
en Italie, en Belgique et en Autriche (LABOUR-INT 2).

L’intégration des Migrants
sur le Marché du travail

Une approche pluripartite

Action pilote
grecque
"Combler le fossé entre la
réception et l'intégration.
Une approche holistique de
l'intégration du travail à
travers une coopération
multipartite à Athènes, Grèce."

L'objectif de cette action pilote est d'améliorer la capacité du groupe
cible à ouvrir des voies d'intégration fondées pour l'insertion sur le
marché du travail ainsi qu'une protection contre l'exploitation et le
travail non déclaré. Le but est l’activation d’une collaboration
multipartite pour l'intégration par le biais d'activités liées au travail
(séminaires de formation portant sur l'intégration) en faveur des
demandeurs de protection internationale, assortie d'un essai pilote
de l'outil de profil des compétences de l'UE.

L'action pilote grecque est mise en œuvre par EKA (l'Organisation
syndicale de travailleurs d'Athènes) et KEK GSEVEE (le Centre de
formation professionnelle de la Confédération hellénique des
professionnels, des artisans et des commerçants) en
collaboration avec la Municipalité d'Athènes et un certain nombre
d'organisations locales de la société civile.

EKA et KEK GSEVEE ont élaboré, planifié et réalisé les séminaires de
formation destinés aux Ressortissants des Pays Tiers (RPTs) qui sont
récemment arrivés en Grèce. L'objectif était de fournir aux
participants des connaissances introductives et de les rapprocher du
marché du travail local grâce aux actions de formation
professionnelle dans le domaine de l'insertion professionnelle (EKA)
et des compétences numériques (KEK GSEVEE).



i. Séminaires de formation d'intégration sur les
droits fondamentaux du travail, sociaux et
syndicaux en Grèce (EKA)

Des modules de formation intensive de 12 heures par 3
jours sont proposés de manière interactive pour
aborder les questions liées au cadre juridique de la
migration, à la situation actuelle du marché du travail
grec, aux défis rattachés à la discrimination, au travail,
aux droits et obligations sociaux, aux conditions de
travail, à la sûreté et la sécurité des travailleurs migrants
et réfugiés en Grèce.

Valeur supplémentaire : Une consultation
professionnelle individuelle est fournie en réponse
aux cas particuliers de violation des droits du travail et
une préparation pour des entretiens d'embauche des
participants.

iii. Test pilote de l’outil européen de profilage
des compétences des ressortissants de pays
tiers (EKA)

Des exercices de test nationaux ad hoc sont menés
par le Service Migration EKA, dans le cadre du
Groupe d'experts sur les Compétences et la
Migration (GECM) du projet LABOUR INT2.

Des compétences formelles et non-formelles, des
aptitudes et des expériences professionnelles des
RPTs sont détectés selon les besoins du marché du
Travail Grec et la transférabilité transfrontalière à
travers:

Évaluation de la mise en œuvre de l'Outil de l'UE
(EKA et Forum International et Européen pour la
Recherche sur les Migrations (FIERI)) : Entretiens
individuels & des Groupes de discussion de
bénéficiaires et d'opérateurs locaux qui ont
participé au test du secteur concerné.

Deux Catégories des Bénéficiaires du projet

ii. Séminaires de formation d'intégration sur les
compétences numériques (KEK GSEVEE)

Planification et mise en œuvre des modules
spécifiques de 50-heures pour RPTs qui sont offerts
sur des connaissances introductives, le renforcement
des compétences numériques et les compétences
informatiques de base suivis d’examens de
certification.

Ce projet a été soutenu par le Fonds d’Asile, Migration et
Intégration de l'Union Européenne (Numéro de convention de
subvention : 821506 - LABEUR INT 2 - AMIF-2017-AG-INTE). Le
soutien de la Commission européenne à la production de cette
publication ne constitue pas une approbation du contenu, qui
ne reflète que les opinions des auteurs, et la Commission ne
peut pas être considérée comme responsable de toute manière
d’utilisation des informations qui y sont contenues.

Ressortissants de pays tiers qui ont introduit
une demande de protection internationale à
l'égard de laquelle une décision définitive
n'a pas encore été prise
Des individus qui ont déjà eu droit à une
protection internationale.

Des réunions informatives de groupe et des
entretiens individuels sont menés par EKA pour
la présélection et la sélection finale des tous les
bénéficiaires intéressés avec le soutien de la
Municipalité d'Athènes et des Organisations
locales de la Société Civile.

Phase 1

Réalisation de l’action pilote nationale
en Grèce qui englobe 3 axes
principaux:

Phase 2

Entretiens individuels sur le terrain et
évaluation des RPTs, participants aux
séminaires.
Diverses versions linguistiques de l’Outil
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En partenariat avec

Toutes les phases de l’action nationale grecque sont soutenues
par une Équipe multiculturelle d'interprètes et de médiateurs
interculturels.


